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Sosyal Gilivenlik Kurumundan:
ASGARI ISGILIK INCELEMELERINDE UZLASMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununda yer alan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari isgilik
incelemesi ile ilgili uzlagsmaya iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlari tarafindan
devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari isgilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve
sigortalilara mal edilemeyen fark sigorta primine esas kazang matrahi lizerinden gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve buna bagli uygulanacak idari para cezalarini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5510 sayili Kanunun 85 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gegen:

a) Devamli mahiyetteki isyeri: Gegici veya mevsimlik olmayan, isyeri tescilinde 1 (bir) veya 2
(iki) mahiyet kodunda tasnif edilmesi gereken veya bu sekilde tasnif edilen isyerini,

b) Devaml mabhiyetteki igyerlerinde yapilan asgari iscilik incelemesi: Isverenin Kuruma,
emsaline, yapilan igin nitelik, kapsam ve kapasitesine goére isin yUrutilmesi icin gerekli olan sigortali
sayisinin, galisma suresinin veya prime esas kazang¢ tutarinin altinda bildirimde bulundugunun
saptanmasi halinde, isin yurutilmesi icin gerekli olan asgari iscilik miktarini, yapilan isin nitelidi,
binyesinde kullanilan teknoloji, isyerinin buyukligl, benzer igsletmelerde calisan sigortali sayisi, ilgili
meslek veya kamu kuruluslarinin goérist gibi unsurlar dikkate alinarak devamli igyerleri hakkinda
yapilan asgarf iscilik incelemesini,

c) Gecikme cezasi ve gecikme zammi: Kurumun prim ve diger alacaklari suresi i¢cinde ve tam
olarak 6denmeyen kismina Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca hesaplanan gecikme
cezasl ve gecikme zamminli,

¢) Grup Baskanligi: Rehberlik ve Teftis Bagkanhdi Grup Bagkanhgini,

d) il MGdurlagu: Sosyal Glivenlik Kurumu il Madirlaguna,

e) isveren: Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortall
sayilan kisileri calistiran gercek veya tuzel kisiler ile tizel Kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

f) isveren vekili: Kanunda belirtilen igveren vekilini,

g) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununu,

gd) Komisyon: Uzlasma Komisyonunu,

h) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

1) Mifettis: Sosyal Glvenlik Kurumu Basmifettisi ve Mifettislerini,

i) Rapor: Asgari iscilik inceleme Raporunu,

j) Rapor Okuma Komisyonu: Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile grup baskanliklari binyesinde
olusturulan ve Mufettigler tarafindan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari iscilik incelemesi
sonucunda yazilan raporlari okuyan komisyonu,

k) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi: Sosyal Glvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhgini,

I) Rehberlik ve Teftis Baskani: Sosyal Glvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanini

ifade eder.

iKiINCi BOLUM



Komisyonlarin Tegkili, Yetki ve Gorev Yerleri

Komisyonlarin tegkili

MADDE 5 - (1) Miufettiglerce, devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari isgilik
incelemelerine bagh olarak kurulacak komisyon; Rehberlik ve Teftis Baskaninca Mifettigler arasindan
belirlenecek Ug¢ asil ve ¢ yedek Gyeden olusur. Komisyona kidemli olan Mifettis baskanlik eder.

(2) Yil icinde toplanacak olan komisyonlar icin Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan yeterli
sayida mifettis gérevlendirilir. Ayni ilde on ve lizerinde mifettisin gorevlendiriimesi halinde, komisyon
bu mifettigler arasindan birinci fikradaki usule gore tesekkil eder ve o ilde yapilan asgari isgilik
incelemeleri sonucu dizenlenen raporlarla ilgili uzlagsma taleplerini goériserek uzlasma ile ilgili gerekli
islemleri yapar.

(3) Uzlasmaya konu olan incelemeyi yapan miifettisler bu maddeye goére tesekkiil edecek
komisyonlara Uye olamazlar. Ancak gerek duyulmasi halinde, komisyon toplantisina agiklamalarda
bulunmak Uzere istirak edebilirler.

(4) Uzlagsma gorismeleri sirasinda igveren veya isveren vekili isterse baglh olunan meslek
odasindan bir temsilci ve 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali MiUsavirlik Kanununa gére kurulan meslek odasindan bir meslek mensubu bulundurabilir.
Bu kigiler uzlasma gértismelerinde sadece gérus agiklayabilirler, gériismeler sonucunda dlzenlenecek
tutanaklara imza atamazlar.

Komisyonlarin goérev yerleri ve toplanma zamanlari

MADDE 6 - (1) Komisyonlar, incelemenin yapilmis oldudu ilin bagh bulundugu Grup
Baskanliginda toplanir. Ancak ayni ilde on ve lzerinde mufettisin gorevlendiriimesi halinde, komisyon
gorevli olunan ilde toplanir.

(2) Grup Baskani toplanacak olan komisyonlar icin gerekli olan yer ve diger ihtiyaglari saglar.

(3) Komisyonlar her Grup Baskanhginda aylik periyotlar halinde toplanir. Ancak komisyonlarin
toplanma periyotlari, is yogunlugu ve benzeri kistaslar dikkate alinarak Rehberlik ve Teftis Baskaninca
iki ay veya Uzerine g¢ikartilabilir.

(4) isverenin talebi tizerine, Rehberlik ve Teftis Bagkaninin uygun gérmesi halinde, inceleme ile
ilgili yapilacak uzlagsma baska Grup Baskanli§inda toplanan uzlasma komisyonunda da goérisulebilir.

UGUNCU BOLUM
Uzlagmanin Yapiimasi

Uzlagma talebi

MADDE 7 - (1) Uzlasma icin nezdinde inceleme yapilan isverenin bizzat veya noterden alinmis
vekalethnameye dayanarak vekili vasitasiyla; tizel kigiler, kicuk ve kisitlilarla, vakiflar ve cemaatler ile
tuzel kisiligi olmayan tesekkullerde ise bunlarin kanuni temsilcileri marifetiyle yazili olarak Rehberlik ve
Teftis Bagkanhdina basvurmasi esastir.

(2) incelemeyi yapan Miifettise veya Mifettisin siirekli gorev yaptigi Grup Bagkanligina ya da
ilgili il Mudarligine uzlagma talep dilekgesi verilmesi veyahut uzlagma talebinin inceleme tutanaginda
yer almasi da ilgili mercie yapilmig yazili bagvuru yerine geger. S6z konusu talep bu mercilerce derhal
Rehberlik ve Teftis Baskanligina iletilir.

Uzlagma talep siiresi, teblig ve igverenin uzlagmadan vazgegmesi

MADDE 8 — (1) Nezdinde inceleme yapilan igverenler, incelemeye iliskin tutanadin diizenlenme
tarihinden, konuya iliskin raporun Kurumun ilgili birimine gdnderilmesine kadar gegen sure igerisinde
her zaman uzlasma talebinde bulunabilirler.

(2) Mufettis veya Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca nezdinde inceleme yapilan igverene
uzlasmaya davet niteliginde bir yazi génderilmez. Su kadar ki Mufettis tarafindan, isveren ile birlikte
incelemeye iligkin tutanagin dizenlenmesi esnasinda, isverene uzlasma hakkinin oldugu hatirlatilir ve
bu durum da tutanakta belirtilir.

(3) Uzlasma gun ve saatinin bildiriimesi isleminde, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hikimleri uygulanir.



(4) Uzlagsma talebinde bulunan igveren, tayin edilen uzlasma guninden énce yazili olarak
Rehberlik ve Teftis Baskanhigina veya komisyona bu talebinden vazgectigini bildirebilir. Bu durumda
isveren uzlasma talep etmemis gibi islem tesis edilir.

Uzlagma guniiniin, prim tutarinin ve idari para cezasinin tespiti ve bildiriimesi

MADDE 9 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanlhgi, isverenin uzlasma talebi Uzerine, bu
Yonetmeligin 6 nci maddesinin Gglincu fikrasinda belirtilen periyotlar dahilinde uzlagsma ginant belirler
ve uzlasma glnidnden en az bir ay énce durumu ilgili komisyon baskanina ve incelemeyi yapan
Muifettise bildirir.

(2) Kendisine uzlasma gunu bildirilen Mifettis, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
hesaplanan prim tutari ve uygulanmasi 6nerilen idari para cezasi miktarini igceren bir yaziyi t¢ gin
icinde ilgili komisyon baskanina sunar. Komisyon baskani ise uzlagsma gln ve saati ile gecikme cezasi
ve gecikme zammi ile birlikte hesaplanan prim tutari ve uygulanmasi 6nerilen idarf para cezasini bir
yazi ile uzlagsma ginunden en az onbes gin dnce igverene bildirir.

Komisyonun toplanmasi ve ¢alisma usulii

MADDE 10 - (1) Komisyonlar, Gyelerinin tamaminin katilmasi ile toplanirlar ve ¢ogunlukla karar
verirler.

(2) Bu Yoénetmeligin 9 uncu maddesine goére belirlenmis olan uzlasma gin ve saatinde
Rehberlik ve Teftis Bagkaninca belirlenmis Uyelerden birinin toplantiya katiimasinin mimkin olmadigi
hallerde, katilamayan Gyenin yerine yedek Uye toplantiya katilir.

(3) Belirlenen uzlagsma gunu bildirildikten sonra isverenin veya isveren vekilinin; yiktimlultklerin
yerine getiriimesine engel olacak derecede agir kaza, agir hastalik ve tutukluluk, yikimldliklerin
yerine getiriimesine engel olacak yangin, yer sarsintisi ve su basmasi gibi afetler, kisinin iradesi
disinda vukua gelen mecburi gaybubetler, sahibinin iradesi disindaki sebepler dolayisiyla defter ve
vesikalarinin elinden ¢ikmis bulunmasi gibi herhangi bir micbir sebeple toplantiya katilamayacak
olmasi halinde uzlasma goérismesi ya ayni gin belirlenen ya da sonradan belirlenerek isverene
bildirilecek bir bagka tarihe Komisyon baskaninca ertelenir.

Uzlagma tutanaginin diizenlenmesi ve tutanak lizerine yapilacak igslemler

MADDE 11 - (1) Belirlenen gin ve saatte igveren veya igveren vekilinin istiraki ile toplanan
Komisyon, uzlasma saglandi§i takdirde durumu bir tutanakla tespit eder. Bu tutanak, Komisyon
baskan ve iiyeleri ile isveren veya isveren vekili tarafindan imza olunur. imzalanan tutanagin bir
nishasi isveren veya igveren vekiline verilir. Bir nishasi da rapora eklenmek ve ilgili il madurligine
goénderilmek lizere Rehberlik ve Teftis Baskanligina génderilir. il midirliigi raporla birlikte intikal eden
uzlasma tutanaginda belirtilen hususlara gére uzlagilan gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
hesaplanan prim ve idari para cezalar tGzerinden gerekli islemleri yapar.

(2) Uzlagma tutanaginda;

a) Isverenin adi soyadi/unvani, T.C. kimlik numarasi/vergi kimlik numarasi ve adresi, isyerinin
bagli oldugu il mudirligu ve igyeri sicil numarasi,

b) incelemenin konusu, dénemi, tespit edilen ve sigortalilara mal ediimeyen sigorta primine esas
kazang farki, hesaplanan prim asli tutarlari ve 6nerilen idari para cezalarinin kanuni dayanaklari ve
miktarlari,

c) Uzerinde uzlagilan prim ash miktari,

¢) Uzlasilan idari para cezasi miktari,

d) incelemeyi yapan Miifettigin adi ve soyadi

hususlarin yani sira uzlagsma ile ilgili agiklamalar yer alir.

Uzlagma saglanamayan haller ve yapilacak iglemler

MADDE 12 - (1) Uzlasmanin temin edilememesi halinde durum Komisyonca tutanak
diizenlenmek suretiyle taraflarca imza altina alinir. isverenin veya igveren vekilinin;

a) Komisyonun davetine icabet etmemesi,

b) Uzlasmaya geldigi halde uzlagsma tutanagini imzalamamasi,

c¢) Uzlasma tutanagini ihtirazi kayitla imzalamak istemesi,

d) Isverenin veya isveren vekilinin bilinen en son adresine uzlasma giinii bildirme yazisinin
teblig edilememesi ya da tebligi yapilan yazida belirtilen tarih ve yerde igsveren veya igveren vekilinin
uzlagsma toplantisina katilmamasi



hallerinde de uzlasma saglanamamis sayilir. Posta ile veya memur vasitasiyla gdnderilen
yazinin teblig edilemeyerek geri gelmesi, teblig edilememeyi ifade eder.

(2) Komisyonca birinci fikrada belirtilen uzlasmanin sadlanamama nedenini belirtmek Uzere
dizenlenecek tutanagin bir nishasi hazir bulunan igverene veya isveren vekiline teblig olunur.
isverenin uzlasmaya icabet etmemesi veya tebelliigden kaginmasi halinde bu hususu belirten
tutanagdin bir drnedi muhatabina posta ile gonderilir.

(3) Uzlagmanin temin edilemedigine dair tutanagin bir nishasi rapora eklenir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Kismi uzlagsma

MADDE 13 — (1) igveren veya igveren vekili tarafindan uzlasma gériismeleri sirasinda kismi
uzlasma talebinde bulunulabilir.

(2) Uzlasma gorusmeleri sirasinda kismi uzlagsma talebinde bulunulmasi halinde, tutanagin
aciklama boliminde raporda belirtilen sigortalilara mal edilmeyen sigorta primine esas kazang
matrahi Uzerinden hesaplanacak prim asli tutari veya idari para cezalarindan hangileri icin uzlasma
talep edildigi ve bunlara iliskin olarak uzlasilan gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
hesaplanan prim aslh ve idari para cezasi miktari belirtilir.

Uzlagmanin kesinligi ve dava konusu edilemeyecegi

MADDE 14 - (1) Komisyonlarin, uzlasma neticesinde duzenleyecekleri uzlagsma tutanaklari
kesin olup, geregi Grup Bagkanliklari ve il mudurllklerince derhal yerine getirilir.

(2) Uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda isveren veya isveren vekilince dava agilamaz ve
higbir mercie sikayet ve itirazda bulunulamaz.

(3) igverenler bu Yoénetmelik uyarinca, izerinde uzlasilan idari para cezalari igin ayrica
Kanunun 102 nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan pesin 6deme indiriminden yararlandiriimaz.

Odeme zamani

MADDE 15 - (1) Gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte hesaplanan prim asli tutarlari ve
idari para cezalarinin toplam tutari uzlagsma tutanaginin dizenlendigi tarihten itibaren bir ay iginde
6denir.

Uzlagmaya uymama ve uzlagmanin bozulmasi

MADDE 16 - (1) Uzlasilan tutarlarin, uzlagma tutanaginin diizenlendigi tarihten itibaren bir ay
icinde tam olarak 6denmemesi halinde uzlagsma bozulur ve uzlasilan tutarlar kazaniimis hak teskil
etmez. Bu durumlarda, ilgili il madurlGgi Mufettis raporuna goére islem yapar.

(2) Uzlagsmanin temin edilememis veya uzlasma goérismesinde uzlagmaya varilamamig olmasi
veya uzlasmanin bozulmasi hallerinde isveren veya isveren vekili, bu konuya iligkin daha sonra tekrar
uzlasma talep edemez.

Sigortalilara mal edilecek fark sigorta primlerinin ortaya ¢gikmasi

MADDE 17 - (1) inceleme esnasinda sigortalilara mal edilemeyecek olan fark sigorta
primlerinin yani sira sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta primlerinin de ortaya ¢ikmasi halinde
sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta primleri uzlasma kapsamina alinamaz. Ayrica sigortalilara
mal edilecek olan fark sigorta primleri ve bu sigortalilarin ¢alismalarinin bildirimemesi veya eksik
bildirimi nedeniyle uygulanacak olan idari para cezalari da uzlasma konusu yapilamaz.

(2) Uzlasma saglandiktan sonra ayni inceleme dénemlerine iliskin olarak Kurum veya mahkeme
karariyla sigortalilara mal edilecek fark sigorta primlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, daha 6nce eksik
tahsil olunan sigorta primleri, sigortalinin c¢alistigi sire ve sigorta primine esas kazanci dikkate
alinarak gecikme cezasi, gecikme zammi ve ilgili idari para cezasi ile birlikte tahsil olunur.

BESINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Sakli tutulan haklar



GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlik tarihinden &nce, Mifettis tarafindan
incelenmesine baslaniimis ancak henliz raporu ilgili birime génderiimemis olan, devamli mahiyetteki
isyerleri asgarf iscilik inceleme raporlari da bu Yénetmelik kapsaminda degerlendirilir.

Yirirluk
MADDE 18 — (1) Bu Ydénetmelik hukimleri 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi
tarihinde yururlige girer.

Yiriatme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hikumlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkani yGrutar.



